
Statuten van Vrienden van het Diemerpark    

Concept voorgelegd op 18-12-2025 aan de Algemene Vergadering 

Vast te stellen op 08-01-2026 

 

Ar�kel 1 – Begripsbepalingen 

a. Het Diemerpark: het gebied zoals weergegeven op de bij deze statuten behorende kaart (Bijlage). 

b. De Diemerscheg: het gebied zoals weergegeven op de bij deze statuten behorende kaart (Bijlage). 

c. Schri,elijk: een bericht dat via gangbare communica�ekanalen wordt verzonden, leesbaar en 

reproduceerbaar, waarbij de afzender herkenbaar is. 

 

Ar�kel 2 – Naam, zetel en duur 

De vereniging draagt de naam: Vrienden van het Diemerpark, hierna: “de vereniging”. 

De vereniging hee, haar zetel te Amsterdam. 

De vereniging is aangegaan voor onbepaalde �jd. 

 

Ar�kel 3 – Doel en middelen 

1. De vereniging hee, ten doel:  

a. het Diemerpark ac�ef beschermen en het duurzame beheer als natuurpark bevorderen, 

waaronder:  

- maximaal ruimte geven aan natuurontwikkeling;  

- behouden van open ruimte als tegenwicht voor stedelijke drukte en bebouwing;  

- beschermen van open zichtlijnen; 

b. behar�gen van belangen van wilde dieren die in het park verblijven, er doorheen trekken of 

eroverheen vliegen; 

- beschermen en vergroten van de biodiversiteit; 

- beschermen en bevorderen van de rust en veiligheid voor dieren en planten;  

c. bevorderen dat bezoekers het park beleven als een plek van natuur, ruimte, rust en veiligheid, 

onder meer door gemotoriseerd verkeer in het park en op de toegangswegen zoveel mogelijk 

te beperken;  

d. behar�gen van de belangen van niet-gemotoriseerde weggebruikers en voetgangers in het park 

en op de toegangswegen; 

e. bevorderen dat het Diemerpark door de overheid wordt erkend als essen�eel onderdeel van 

de Diemerscheg en als ecologische en natuurvriendelijke recrea�eve schakel.  

2. De vereniging tracht dit doel te bereiken door: 

a. deelnemen aan overleggen, zoals bijeenkomsten over beheer en inrich�ng van het park; 

b. meewerken aan voorbereiden, aanleggen en onderhouden van natuurvoorzieningen in het 

park; 

c. instan�es en personen, gevraagd of ongevraagd, adviseren over maatregelen die kunnen 

bijdragen aan de verwezenlijking van de doelstellingen van de vereniging; 

d. bij de overheid feiten en omstandigheden signaleren die de doelstelling van de vereniging 

kunnen ondersteunen of belemmeren; 

e. voorlich�ng en natuureduca�e verzorgen over het park, de planten en dieren en de vereniging, 

onder meer via nieuwsbrieven, sociale media, presenta�es, rondleidingen en andere middelen. 



f. samenwerken met en par�ciperen in organisa�es met een vergelijkbare doelstelling als de 

vereniging; 

g. alle overige ac�viteiten verrichten die bijdragen aan de doelstellingen van de vereniging, zo 

nodig met juridische middelen.  

 

Ar�kel 4 – Lidmaatschap 

1. Lid van de vereniging kunnen zijn: natuurlijke personen en rechtspersonen,  

2. Iemand is lid van de vereniging als aan de volgende voorwaarden is voldaan:  

a. de betrokkene hee, zich schri,elijk aangemeld; bij het ontbreken van een schri,elijke 

aanmelding kan betaling van een bijdrage worden beschouwd als aanmelding;  

b. de betrokkene onderschrij, de doelstelling van de vereniging; het bestuur beslist over toela�ng; 

c. de betrokkene hee, een bereikbaar fysiek of elektronisch adres dat bij de vereniging bekend is. 

3. Bij weigering van toela�ng kan de betrokkene binnen één maand na ontvangst van het besluit 

schri,elijk beroep indienen bij het bestuur.  

Het bestuur legt het beroep, vergezeld van een schri,elijk en beargumenteerd advies, voor aan de 

Algemene Vergadering. 

4. De Algemene Vergadering beslist binnen drie maanden na ontvangst van het beroep over de 

toela�ng. De betrokkene wordt uiterlijk binnen twee weken na het besluit schri,elijk en voorzien van 

argumenta�e geïnformeerd. 

5. De Algemene Vergadering stelt de hoogte van de contribu�e vast. 

6. Het bestuur houdt een register bij met de namen en adressen van de leden en de datum waarop het 

lidmaatschap is ingegaan. 

7. Het lidmaatschap is persoonlijk en kan niet worden overgedragen of overgenomen.  

 

Ar�kel 5 – Einde lidmaatschap 

1. Het lidmaatschap eindigt door:  

a. overlijden van het lid (indien het een natuurlijk persoon betre,);  

b. ontbinding van de rechtspersoon die lid is; 

c. opzegging door het lid;  

d. opzegging door de vereniging,  

e. indien het lid niet langer voldoet aan de  vereisten voor het lidmaatschap; of  

f. indien het lid zodanig handelt dat voortze=ng van het lidmaatschap in redelijkheid niet van de 

vereniging kan worden verlangd;  

g. ontze=ng wegens handelen in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de 

vereniging, dan wel wegens het op onredelijke wijze benadelen van de vereniging. 

2. Opzegging door de vereniging en ontze=ng worden door het bestuur uitgevoerd, voorzien van 

argumenta�e. Het bestuur stelt het lid onverwijld schri,elijk op de hoogte. 

3. Bij ontze=ng kan het lid binnen één maand na ontvangst van het besluit schri,elijk beroep 

aantekenen bij het bestuur. Het bestuur legt dit beroep voor aan de Algemene Vergadering, die 

binnen één maand na ontvangst beslist.  

Vanaf het indienen van het beroep tot het besluit van de Algemene Vergadering is het lid geschorst.  

Het besluit van de Algemene Vergadering is bindend en wordt uiterlijk binnen twee weken na het 

besluit schri,elijk en voorzien van argumenta�e aan het betrokken lid meegedeeld. 

 

  



Ar�kel 6 – Het bestuur 

1. Het bestuur bestaat uit ten minste drie en ten hoogste vijf meerderjarige natuurlijke personen.  

Zij worden benoemd door de Algemene Vergadering en zijn lid van de vereniging. 

2. Indien het aantal bestuursleden minder is dan drie, blij, het bestuur bevoegd tot het uitvoeren van 

reeds aangegane verplich�ngen en andere lopende zaken die noodzakelijk zijn voor de con�nuïteit 

van de vereniging. Het bestuur dient een Algemene Vergadering bijeen te roepen om de ontstane 

vacature(s) te vervullen.  

3. Indien geen enkel bestuurslid meer in func�e is, kunnen de leden zelf een Algemene Vergadering 

bijeenroepen en daarin één of meer personen benoemen die �jdelijk de bestuurstaken waarnemen 

totdat een regulier bestuur is benoemd.  

4. Indien het niet mogelijk blijkt een bestuur te vormen, kan de vereniging worden ontbonden 

overeenkoms�g ar�kel 17 lid 1(d). 

 

Ar�kel 7 – Beëindiging bestuurslidmaatschap 

1. Het bestuurslidmaatschap eindigt door beëindiging van het lidmaatschap, opzegging door het 

bestuurslid of ontslag door de Algemene Vergadering. 

2. De Algemene Vergadering kan een bestuurslid schorsen of ontslaan.  

a. Een schorsing vervalt automa�sch als de Algemene Vergadering binnen drie maanden na het  

begin van de schorsing geen besluit tot ontslag hee, genomen.  

b. Vanaf het vervallen van de schorsing zijn alle bestuursbevoegdheden van het betreffende lid 

volledig hersteld. 

3. Bestuursleden treden uiterlijk vijf jaar na benoeming af volgens het rooster van a,reden; zij zijn 

herkiesbaar. Tussen�jds benoemde bestuursleden nemen de plaats van hun voorganger in op het 

rooster. 

 

Ar�kel 8 – Taken en bevoegdheden van het bestuur 

1. Het bestuur bestuurt de vereniging met inachtneming van de statuten. 

2. Uit het bestuur worden de voorziDer, de secretaris en de penningmeester gekozen. Eén persoon 

mag maximaal twee func�es bekleden, maar de func�es van voorziDer en penningmeester mogen 

niet door dezelfde persoon worden vervuld. 

3. Het bestuur kan bepaalde taken delegeren aan werkgroepen. 

4. Voor verplich�ngen of uitgaven boven een door de Algemene Vergadering jaarlijks vastgesteld 

bedrag is voorafgaande goedkeuring van de Algemene Vergadering vereist, tenzij opgenomen in de 

goedgekeurde begro�ng. 

 

Ar�kel 9 – Vertegenwoordiging 

1. De vereniging wordt vertegenwoordigd door het bestuur. 

2. Voor het verrichten van rechtshandelingen zijn handtekeningen van minimaal twee bestuursleden 

vereist. 

3. Het bestuur kan personen aanwijzen die de vereniging (mede) vertegenwoordigen.  

 

Ar�kel 10 – Geldmiddelen 

De inkomsten van de vereniging bestaan uit de contribu�es, schenkingen, erfstellingen, legaten, 

subsidies, opbrengsten uit het vermogen en overige inkomsten. 



 

Ar�kel 11 – De Algemene Vergadering 

1. De Algemene Vergadering is het hoogste orgaan van de vereniging en hee, alle bevoegdheden die 

niet aan anderen zijn toegekend. 

2. Het verenigingsjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december. 

3. Binnen zes maanden na afloop van elk verenigingsjaar wordt een Algemene Vergadering gehouden.  

Daarin worden in ieder geval besproken: een verslag van de ac�viteiten, de financiële stukken, de 

begro�ng voor het komende jaar, en eventueel (her)benoeming van bestuursleden. 

4. Het bestuur roept de Algemene Vergadering bijeen, behoudens het bepaalde in ar�kel 11.6. De 

oproep wordt ten minste veer�en dagen vóór de vergadering schri,elijk aan de leden verzonden 

en vermeldt de te behandelen onderwerpen. 

5. De Algemene Vergadering benoemt uit de leden een kascommissie die de rekening en 

verantwoording van het bestuur controleert en daarover aan de Algemene Vergadering verslag 

uitbrengt. De leden van de commissie mogen geen deel uitmaken van het bestuur. 

6. Minimaal 10 leden kunnen schri,elijk verzoeken om een Algemene Vergadering bijeen te roepen. 

Als het bestuur niet binnen 14 dagen voldoet aan dit verzoek, kunnen de leden zelf tot 

bijeenroeping overgaan.  

7. Het bestuur kan tussen�jds extra Algemene Vergaderingen beleggen wanneer het daartoe 

aanleiding ziet. 

 

Ar�kel 12 – Vergaderregels 

1. De Algemene Vergadering is openbaar, tenzij het bestuur zwaarwegende redenen hee, om een 

vergadering of een deel daarvan besloten te houden voor niet-leden. 

Een dergelijk besluit wordt met redenen omkleed aan de vergadering bekend gemaakt. 

2. Ieder stemgerech�gd lid hee, één stem. Vertegenwoordigers van leden-rechtspersonen hebben 

één stem namens hun organisa�e, mits zij daarvoor schri,elijk zijn gemach�gd. 

3. Stemmen kan persoonlijk, via volmacht of elektronisch, conform de voorwaarden in het 

huishoudelijk reglement.  

4. Het bestuur draagt er zorg voor dat uitsluitend stemgerech�gde leden toegang hebben tot het 

stemproces en dat hun stemgerech�gdheid wordt gecontroleerd, ongeacht of de stemming 

persoonlijk, per volmacht of elektronisch plaatsvindt. 

5. Een lid mag maximaal één volmacht voor een ander lid gebruiken. 

 

Ar�kel 13 – Notulen en leiding 

1. Het bestuur bepaalt wie de Algemene Vergadering leidt; dit hoe, niet de voorziDer te zijn. 

2. De notulen worden gemaakt door een door het bestuur aangewezen persoon en vastgesteld in de 

volgende Algemene Vergadering. 

 

Ar�kel 14 – Stemming 

1. De voorziDer stelt de uitslag van stemmingen vast; bij betwis�ng vindt op verzoek van de 

meerderheid een nieuwe stemming plaats. 

2. Een besluit is aangenomen indien meer dan de hel, van de geldig uitgebrachte stemmen vóór is. 

3. Blanco stemmen worden niet meegeteld. 

4. Staken de stemmen bij een niet-verkiezingsvoorstel, dan wordt het voorstel verworpen. 



5. Bij verkiezingen zonder meerderheid volgen herstemmingen; bij gelijke stand beslist het lot. 

6. De voorziDer bepaalt de stemmethode; acclama�e is toegestaan tenzij een lid om hoofdelijke 

stemming verzoekt. 

 

Ar�kel 15 – Reglementen 

1. De Algemene Vergadering kan één of meer reglementen vaststellen, wijzigen of intrekken, ter 

aanvulling van de statuten.  

2. Een reglement mag geen bepalingen bevaDen die strijdig zijn met de wet of met deze statuten. 

 

Ar�kel 16 – Statutenwijziging 

1. Statuten kunnen alleen worden gewijzigd door een besluit van de Algemene Vergadering, waarvoor 

is opgeroepen met de mededeling dat statutenwijziging zal worden voorgesteld. 

2. De nieuwe concept statuten worden samen met de oproeping voor de Algemene Vergadering aan 

de leden toegezonden. 

3. Een statutenwijziging vereist ten minste tweederde van de uitgebrachte stemmen in een 

vergadering waarin minimaal tweederde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is. Is dit 

quorum niet bereikt, dan wordt binnen vier weken een tweede vergadering gehouden waarin 

ongeacht het aantal aanwezige leden kan worden besloten, mits met ten minste tweederde van de 

uitgebrachte stemmen. 

4. De nieuwe statuten treden pas in werking na het opmaken van een notariële akte. 

5. Ieder bestuurslid is bevoegd en verplicht namens het bestuur de notariële akte te ondertekenen. 

 

Ar�kel 17 – Ontbinding, fusie en omze=ng 

1. De vereniging wordt ontbonden door:  

a. een besluit van de Algemene Vergadering, overeenkoms�g ar�kel 16 lid 1 tot en met 3;  

b. faillissement van de vereniging;  

c. het geheel ontbreken van leden; 

d. het geheel ontbreken van bestuursleden, indien geen bestuursleden kunnen worden benoemd;  

e. een daartoe strekkende rechterlijke uitspraak.  

2. Het ba�g saldo bij ontbinding wordt bestemd overeenkoms�g het doel van de vereniging.  

3. Tenzij de Algemene Vergadering of de rechter anders besluit geschiedt de vereffening door het 

bestuur.  

4. Na ontbinding blij, de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar vermogen 

nodig is. 

 

Ar�kel 18 – Slotbepaling 

In alle gevallen waarin deze statuten niet voorzien, beslist de Algemene Vergadering. 

 

 

  



Bijlage

 

Diemerpark: 

 

Diemerscheg: 

 

Het Diemerpark is als onderdeel van de Diemerscheg in donkergroen aangegeven. 

 


